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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU
SMK A EMS

IRISA, VYROBNI DRUZSTVO ZAVOD 3 - KARTONAZ

1 MOTTO:

Dosazeni a udrzeni systému kvality a environmentalnich zasad pfi poskytovani sluzeb na
urovni zadané zakaznikem je vysledkem systematické spoluprace vSech zaméstnancu
spole¢nosti.

Spole¢nost IRISA, vyrobni druzstvo zavod 3 — kartonaz, je zaméfena na vyrobu zbozi
Z papiru a lepenky, ru¢ni montaz a na polygrafickou vyrobu.

NejvyznamnéjSim kritériem hodnoceni uspésnosti spole¢nosti je kvalita a v€asné plnéni
terminu realizace zakazek vici zakaznikovi. Toto je zabezpeCeno modernimi technologiemi
a systémy, kterymi je spole€nost vybavena.

Zvlastni duraz klade spole¢nost na dodrzovani veSkerych zakonnych a etickych hodnot
v podnikani.

2 ZAKAZNIK

MéFitkem kvality dodavek k zakaznikovi je jeho spokojenost.

Zajisténi vysoké kvality dodavek je hlavnim cilem pfi ziskavani a udrzeni spokojenych
zakaznikad.

Vysledek naS$i prace spliuji, nebo prfekonavaji zakaznikem oCekavanou kvalitu za pouZiti
modernich metod fizeni.

3 FIRMA

V ramci svych schopnosti pfispivame ke zlepSovani ekonomickych, environmentalnich a
socialnich podminek prostfednictvim otevieného dialogu se zucastnénymi stranami a
prostfednictvim aktivni u¢asti na spoleéném usili.

Dodrzujeme vSechny platné legislativni normy a jiné pfijaté pozadavky pro ochranu
Zivotniho prostfedi svych praci a sluzeb.

Dodrzujeme nejvyssi standardy etiky a poctivosti podnikani a podporujeme snahy o
zavedeni a prosazovani vysokych etickych standardl ve vztahu ke vSem podnikatelskym
subjektam.

4 ZAMESTNANCI

Kazdy zaméstnanec je schopny a zodpovédny plnit ukol své prace

Kazdy zaméstnanec je schopny detekovat kvalitné odvedenou praci z pfedeslého procesu
Kazdy zaméstnanec vi, co délat pro zabranéni provedeni nekvalitni prace

Soustavné zvySujeme povédomi u svych zaméstnancu o vlivech &innosti na Zivotni
prostredi.

Pozadujeme, aby vSichni zaméstnanci vstupovali do pracovniho poméru se spole¢nosti ze
své vlastni vlle; nepouzivame pfi ziskavani zaméstnancli natlaku a nepodporujeme
jakékoliv formy nucené nebo povinné prace.
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